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El presente Reglamento concreta el DF 47/2010 y la OF que lo desarrolla, dirigiéndose a dicho marco normativo siempre que se considere necesario.

I. NORMAS DE CONVIVENCIA

1.- Derechos y deberes del alumnado.

Todos los alumnos y alumnas tienen los mismos deberes y los mismos derechos, sin mas distinciones que las concreciones derivadas de
su edad.

Durante su escolarizacion, el alumno o alumna deberd asumir responsablemente sus deberes y deberd conocer y ejercitar sus derechos
en el respeto a las demas personas.

El ejercicio de un derecho, de forma individual o colectiva, implica el deber correlativo de respeto a los derechos de los demas.

La direccidn, el profesorado y el resto de miembros de la comunidad educativa deben garantizar el ejercicio de estos derechos y deberes
en el contexto adecuado.

1.1. Derechos.

a) A recibir una formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los principios democraticos de convivencia.
b) A recibir una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

c) A serrespetado o respetada.

d) A ser valorado o valorada con objetividad.

e) A participar en la vida del centro.

f) A ser educado o educada en igualdad de oportunidades y a la proteccion social.

g) A la proteccion de la salud y a su promocion.

h) A que la educacion recibida incorpore los objetivos de igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.

1.2. Deberes.

a) Estudiar, deber fundamental de los alumnos y las alumnas.

b) Respetar la labor educativa y la autoridad del profesorado y de la direccion, asi como seguir las indicaciones de otros agentes de la
comunidad educativa o que presten sus servicios a la misma.

c) Participar y colaborar de manera positiva en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un adecuado clima de estudio,
tanto en el aula como en el centro.

d) Respetar a las personas.

e) Asistir al centro educativo con la vestimenta y la higiene personal adecuadas.

f) Conservar y utilizar adecuadamente las instalaciones, equipamiento, mobiliario y materiales del centro, asi como de su entorno y del
transporte escolar.



2. Principios generales para la correccion de conductas que alteran la convivencia.

Son conductas susceptibles de correccion aquellas que vulneran las normas de convivencia y se producen dentro del horario y recinto es-
colar, fuera del recinto o del horario escolar si estan directamente relacionadas con el ejercicio de los derechos y cumplimientos de los de-
beres del alumnado, durante la realizacion de actividades complementarias y extraescolares organizadas por el centro, o en el uso de los
servicios complementarios del centro. Criterios para la aplicacién de medidas:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

Todo docente, en ejercicio de su autoridad, tiene el deber de propiciar el buen clima escolar para los aprendizajes, y por ello, el deber
de prevenir, apercibir y corregir cualquier comportamiento contrario a la convivencia cometido por el alumnado en el desarrollo de las
actividades educativas organizadas por el centro.

Todas las medidas que hayan de aplicarse a las conductas susceptibles de correccion deberan tener caracter educativo para el
alumno o alumna, responsable de sus acciones. Ademas deberan garantizar el respeto a los derechos del alumnado y tendran como
referente la mejora de la convivencia.

Ante la aplicacion de medidas, todo alumno o alumna o, cuando asi proceda, los padres o representantes legales, tienen derecho a ser
escuchados y a formular alegaciones para su defensa segun lo establecido en el DF 47/2010.

En todo caso, se deberé tener en cuenta que:

i. Las medidas deberan asegurar la continuidad del proceso educativo del alumnado sin menoscabo de su formacién académica.

ii.  No podran aplicarse medidas contrarias a la integridad fisica ni a la dignidad personal.

iii.  La aplicacién de las medidas respetara la proporcionalidad con la conducta del alumno o alumna.

iv.  En la aplicacion de las medidas deberan tenerse en cuenta la edad y las circunstancias personales, familiares y sociales del
alumnado. A estos efectos, el personal docente podra recabar la informacion que estime necesaria sobre estas circunstancias y
recomendar, en su caso, a la familia o a las instituciones publicas competentes, la adopcién de las medidas necesarias.

v. Lamedida aplicada debera contemplar la necesaria reparacion de dafos, especialmente cuando éstos sean de indole personal.

Cualquier medida educativa podra ser precedida de advertencia, amonestacion y requerimiento de rectificaciéon de modo verbal y/o es-
crito, asi como de una reflexidén sobre la conducta inadecuada y sus consecuencias.

Para considerar la conveniencia de la aplicacion de una determinada medida, tanto el profesorado responsable como la direccioén, po-
dran disponer del asesoramiento de la orientadora del centro, de la Comisién de convivencia del centro, de la Asesoria para la Convi-
vencia del Departamento de Educacién, de la Inspeccion Educativa o de los Servicios Sociales de Base.

Con el fin de enfatizar el caracter educativo y prevenir la aparicion de conductas andlogas, tras la aplicacién de las medidas se podran
realizar, a criterio de la direccion del centro, entrevistas entre el alumnado, la direccion y las personas que esta considere adecuadas.

La reparacion por los dafios causados sera uno de los principios fundamentales de la convivencia en el centro, y se realizara del modo es-
tablecido en su Reglamento de convivencia, sin perjuicio de lo establecido en la disposicion adicional sexta del Decreto Foral 47/2010.



3. La participacién de las familias en el proceso educativo de sus hijos e hijas en lo que al ambito escolar se refiere.

Corresponde a los padres, madres o representantes legales, como primeros responsables de la educacion de sus hijos e hijas, adoptar las
medidas oportunas, solicitar la ayuda correspondiente y colaborar con el centro para que el proceso educador se lleve a cabo de forma
adecuada. Asimismo responderan de la asistencia, tanto a clase como a las actividades programadas, de sus hijos e hijas y pondran to-
dos los medios para que estudien en casa y lleven a cabo las tareas indicadas por el profesorado.

3.1. Derechos.

Se garantizara con especial atencion el derecho de los padres y madres o representantes legales a participar en el proceso de ensefianza
y aprendizaje de sus hijos e hijas, sin perjuicio de las competencias atribuidas a la direccion del centro y al profesorado.

a) Recibir informacién sobre el progreso del aprendizaje y la integracion socioeducativa de sus hijos e hijas.

b) Conocer desde el inicio de curso los objetivos, contenidos, procedimientos de evaluacion y criterios de evaluacion, calificacion y pro-
mocion, y recibir informacién y aclaraciones ante las reclamaciones que pudieran formular.

c) Conocer las medidas que les afectan del Plan de convivencia del centro, en especial la mediacién escolar como método de resolucion
de conflictos, y participar, en su caso, en el disefio de las medidas y acuerdos que se formulen, asi como presentar las reclamaciones
gue consideren oportunas conforme a la normativa vigente.

d) Ser oidos ante la toma de decisiones que afecten a la orientacion académica de sus hijos o hijas, sin perjuicio de la participacion sefa-
lada en los puntos anteriores.

e) Participar en la organizacion, gobierno y valoracién del funcionamiento del centro educativo, a través de la participacion en el Consejo
escolar y en la o las asociaciones de padres y madres (APYMAS) del centro.

3.2. Responsabilidades.

La Administracion educativa de la Comunidad Foral de Navarra, y el centro educativo en lo que le corresponda, velara por el cumplimiento
de las responsabilidades de las familias y con especial interés velara por el cumplimiento de las siguientes:

a) Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos e hijas, estimularles hacia el estudio e implicarse de manera activa en la mejo-
ra del rendimiento y, en su caso, colaborar con el centro en la correccion de determinadas conductas.

b) Mantener y favorecer una comunicacion continua, directa y fluida con el centro.

c) Adoptar las medidas, recursos materiales y condiciones que garanticen la asistencia, el aprovechamiento y la participacion de sus hijos
e hijas en clase.

d) Ser puntuales al llevar y al recoger a sus hijos o hijas del centro.

e) Respetar y hacer respetar a sus hijos o hijas tanto la autoridad del profesorado como las normas que rigen en el centro escolar.

f) Colaborar en el fomento del respeto de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

g) Conocer el caracter propio del centro y respetar y hacer respetar a sus hijos e hijas el Proyecto educativo del mismo.



ll. CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA Y APLICACION DE MEDIDAS EDUCATIVAS

1. Tendran esta consideracion aquellas cuyas consecuencias no alteren gravemente el normal desarrollo de la convivencia en el
centro, con caracter general las establecidas en el articulo 14 del DF 47/2010, y en concreto:

a) Incumplimiento del deber del estudio.

b) Faltas injustificadas de puntualidad o de asistencia a clase.

c) Asistencia reiterada a clase sin el material necesario y adecuado.

d) Falta continuada del trabajo tanto en casa como en clase.

e) Copiar o facilitar que otros alumnos o alumnas copien.

f) Falta de respeto a los compafieros y comparieras.

g) Falta de respeto al profesorado y al personal no docente.

h) Mentir o dar informacién falsa intencionadamente al personal del centro.

i) Llevar o utilizar equipos, materiales, prendas o aparatos prohibidos o sin autorizacion.

j) Utilizacion de material o equipamiento del centro sin autorizacion o para fines no autorizados.

k) Descuido voluntario y reiterado de la higiene, limpieza y el aseo personal.

l) Deterioro leve, intencionado, de instalaciones, materiales, pertenencias..., dentro del centro o en los lugares visitados con el centro.
m) No entregar o no comunicar a los padres o representantes legales la informacion dirigida a ellos.

n) Cualquier incorreccion gue altere el normal desarrollo de la actividad escolar y no constituya conducta gravemente perjudicial para la
convivencia del centro.

2. Las medidas educativas de aplicacion ante conductas contrarias a la convivencia que podran aplicarse son, con caracter general,
las establecidas en el articulo 15 del Decreto Foral 47/2010 y, mas especificamente, las recogidas en el presente Reglamento.

3. El procedimiento para la aplicacion de medidas educativas ante conductas contrarias a la convivencia seré el marcado en el ar-
ticulo 16 del Decreto Foral 47/2010 y, en concreto:

a) Sila conducta se produce en el aula, el responsable de aplicar la medida es el docente que imparte la sesion.

b) Si se produce fuera del aula, quien la observa informa a tutoria y entre ambos acuerdan la aplicacion de la medida educativa (sin me-
noscabo de cortar la conducta y apercibir de la misma a quien comete la infraccion).



f)

La aplicacion de las medidas que impliquen modificaciones de horarios, suspensiones de derechos, traslados, etc., podran ser delega-
das al érgano o cargo que el director estime oportuno.

Las medidas educativas serdn comunicadas al alumno o alumna, a la direccién del centro y al tutor o tutora, que a su vez lo comunica-
ra a los padres o representantes legales.

Si, transcurridos veinte dias lectivos desde el conocimiento de la autoria de los hechos no se hubieran aplicado medidas educativas,
no cabra la aplicacién de las mismas.

Contra las medidas educativas ante conductas contrarias a la convivencia no cabe reclamacion alguna en via administrativa.

lIl. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA Y APLICACION DE MEDIDAS EDUCATIVAS

1. Tendran esta consideracion aquellas cuyas consecuencias alteren gravemente el normal desarrollo de la convivencia en el cen-
tro, con carécter general las establecidas en el articulo 17 del DF 47/2010, y mas en concreto:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
)

h)

La reiteracién en la comision de conductas contrarias a la convivencia.
Falta grave de respeto a los compafieros y comparieras.
Falta grave de respeto al profesorado y al personal no docente.

Deterioro grave, intencionado, de instalaciones, materiales, documentos, transporte escolar, pertenencias..., dentro del centro o en los
lugares visitados con el centro.

Mentir o dar informacion falsa, intencionadamente, al personal del centro cuando perjudique seriamente a terceros.
Sustraccion de pertenencias.

Falsificacién o sustraccién de documentos académicos. Se considerara especialmente grave la sustraccion de modelos de examen o
copias de las respuestas, asi como su difusion, etc.

Cualquier incorreccién o acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del centro.

2. Para la aplicacion de las medidas educativas ante conductas gravemente perjudiciales para la convivencia se podra tener en
cuenta las circunstancias atenuantes y agravantes mencionadas en el articulo 18 del Decreto Foral 47/2010 siendo las medidas
gue podran aplicarse, con caracter general, las establecidas en el articulo 19 del Decreto Foral 47/2010 y, méas especificamente,
las recogidas en el presente Reglamento de Convivencia.




3. El procedimiento para la aplicacién de medidas educativas ante conductas gravemente perjudiciales para la convivencia sera el
marcado en el articulo 20 del Decreto Foral 47/2010, y mas en concreto:

Cualquier conducta gravemente perjudicial o las consecuencias que de ella se deriven deberé ser puesta en conocimiento de la direc-
cion del centro.

El procedimiento ordinario comenzara con la entrega del documento de inicio al padre, madre o representantes legales y a la persona
instructora. La conducta gravemente perjudicial para la convivencia prescribira si la entrega del documento no se hubiera realizado
transcurridos sesenta dias lectivos desde el conocimiento de la autoria de los hechos.

Las medidas cautelares aplicadas, en su caso, podran mantenerse hasta la finalizacion del procedimiento. El tiempo que haya perma-
necido el alumno o alumna sujeto a medida cautelar se descontara de la medida educativa aplicada.

Si no se acepta la tramitacion del procedimiento de modo acordado, las alegaciones se presentaran en el centro, por escrito, ante el di-
rector en un plazo maximo de dos dias lectivos contados desde el siguiente al de la comunicacion de inicio del procedimiento. Asi
mismo, en este escrito se podra presentar recusaciéon fundada contra la persona instructora.

En caso de no presentarse alegaciones en el plazo establecido, los hechos se consideraran probados y el documento de inicio de pro-
cedimiento tendréa la consideracion de resolucion de fin de procedimiento.

Si el alumno o alumna, o sus padres o representantes legales, presentaran alegaciones en el plazo establecido, la persona instructora,
en ejercicio de su autoridad, llevara a cabo cuantas actuaciones considere necesarias para el esclarecimiento de los hechos. En un
plazo de cinco dias lectivos (0 mas si es justificable), contados desde la presentacion de las alegaciones y teniendo en cuenta estas,
formulard y entregara al director una propuesta de resolucion.

La resolucion del procedimiento ordinario se comunicara a los padres o representantes legales, mediante documento escrito en que
debera indicarse que la misma agota la via administrativa, y que, contra ella, podra, potestativamente, interponerse la reclamacion a
que se refiere el articulo 22 del DF 47/2010 o el recurso jurisdiccional que corresponda y el 6rgano ante el que interponerlo, asi como
el plazo para su interposicion.

La tramitacion del procedimiento ordinario deberd concluirse en un plazo maximo de treinta dias lectivos desde la comunicacion de
inicio del procedimiento hasta la comunicacion a la familia. De no ser asi, el procedimiento se considerara caducado.

Notificada la resolucién de fin de procedimiento, los padres o representantes legales podran reclamar ante el Consejo Escolar la revi-
sion de la decision adoptada por el director dentro de los dos dias lectivos siguientes al de su recepcion y se seguird lo marcado en el
articulo 22 del Decreto Foral 47/2010.

En el caso de aceptarse el procedimiento acordado, se seguiran los pasos marcados en el articulo 23 del DF 47/2010.

Las normas vulneradas y las medidas educativas aplicadas desapareceran de los registros transcurridos dos afios desde el cumpli-
miento de la medida correspondiente.



CONDUCTAS DESAJUSTADAS, CATALOGACION Y POSIBLES MEDIDAS EDUCATIVAS

CONDUCTA

CATALOGACION

MEDIDA EDUCATIVA

INCUMPLIMIENTO
DEL DEBER DEL
ESTUDIO Y FALTA
CONTINUADA DE
TRABAJO

CCC

No hacer las tareas, las ac-
tividades en clase, o cual-
quier conducta que dificulte
el derecho y el deber de
estudiar del resto de la cla-
se.

Informar a la familia.

Actuar con el alumno o alumnay la familia para reconducir la conducta.
Utilizacion del tiempo del recreo para realizar las tareas y actividades.
Suspension del derecho a participar en actividades complementarias o ex-
traescolares por un periodo limitado de tiempo.

CGPC
Reiteracion de CCC.

Tramitar el expediente correspondiente.

Utilizacion del tiempo del recreo y (con aceptacion de la familia) otro horario
no lectivo para realizar las tareas y actividades no hechas.

Suspension del derecho a participar en actividades complementarias o ex-
traescolares.

FALTAS DE ASIS-
TENCIA
INJUSTIFICADAS

(clases, come-
dor y extraesco-
lares)

CCC

Notificar a la familia por teléfono o agenda y tratarlo en tutoria.
Si reitera, notificar a la familia por escrito con acuse de recibo.
En todos los casos se debe conseguir la justificacion de las ausencias.

CGPC

Reiteracion de CCC
No justificar las ausencias.

Tramitar el expediente correspondiente.

FALTAS DE
PUNTUALIDAD
INJUSTIFICADAS

(clases, come-
dor y extraesco-
lares)

En Primaria, amonestar oralmente al alumnado por parte del personal do-
cente y no docente que imparte la clase o acomparfa en el comedor en la

CCC gue se da la impuntualidad y comunicarlo a tutoria.
Notificar a la familia por teléfono o agenda y tratarlo en tutoria
Si reitera, notificar a la familia por escrito con acuse de recibo.
CGPC

Reiteracion de CCC.

Tramitar el expediente correspondiente.




CONDUCTA

CATALOGACION

MEDIDA EDUCATIVA

ASISTENCIA
REITERADA A
CLASE SIN EL
MATERIAL NECE-
SARIO Y
ADECUADO.

CCC

Informar a la familia.
Desde tutoria, actuar con el alumno o alumna y la familia para reconducir la
conducta.

CGPC
Reiteracion de CCC.

Tramitar el expediente correspondiente.

COPIAR O FACILI-
TAR QUE OTROS
ALUMNOS O
ALUMNAS
COPIEN

CCC

Copiar o facilitar que otros
alumnos o alumnas copien.

Informar a la familia.

Desde tutoria, actuar con el alumno o alumnay la familia para reconducir la
conducta.

Calificacion negativa del examen, prueba o ejercicio.

CGPC

Reiteracion de CCC.
Sustraccion de modelos de
examen o copias de las
respuestas, asi como su di-
fusion, etc.

Tramitar el expediente correspondiente.

Suspension del derecho a participar en actividades complementarias o ex-
traescolares.

Suspension del derecho de asistencia a clase o al centro por un periodo
maximo de 15 dias, en los términos que marca el articulo 19 del DF
47/2010.

Calificacion negativa de los examenes, pruebas, etc.




CONDUCTA CATALOGACION MEDIDA EDUCATIVA
Llamada de atencion por parte de quien presencia la conducta y reconducir
a través de tutoria con el alumno o alumna y la familia.
CCC Realizar una actividad que fomente la reflexion sobre lo que ha hecho y lo
_ Falta de respeto a la autori- gue debe hacer, con conocimiento de la familia.
dad del profesorado Inasistencia por un periodo maximo de 3 sesiones a las materias que impar-
desobediencia trato’ inco- ta el docente con quien se haya producido la CCC.
rrecto y desconsiderado al Traslado_temporal a otro grupo. :
personal no docente, etc Suspension del derecho a utilizar el transporte escolar hasta un maximo de
R 10 viajes.
Modificacion del horari | comedor por un maxim ias.
FALTAS DE od_caco de .oa o del co eo!o por un maximo de 5 dias
RESPETO AL Tramitar el expediente correspondiente.
PROFESORADO CGPC Suspension del derecho a participar en actividades complementarias o ex-
Y AL PERSONAL | - Reiteracion de CCC. traescolares. o )
NO DOCENTE _ Injurias, calumnias, ofensas Suspension del derecho de asistencia a clase o al centro por un periodo

vejaciones, humillaciones,
insultos, amenazas, violen-
cia fisica o de otro tipo, asi
como el acoso y las conduc-
tas atentatorias, especial-
mente si tienen un compo-
nente sexual, racial, xenéfo-
bo, contrario a las creencias
0 convicciones morales.

méaximo de 15 dias, en los términos que marca el articulo 19 del DF
47/2010.

Suspension del derecho a la utilizacion del transporte escolar durante un
periodo maximo de 15 dias lectivos o hasta la finalizacién del curso acadé-
mMico Si es un servicio opcional.

Suspension del derecho a la utilizacion del comedor escolar durante un pe-
riodo maximo de 15 dias lectivos o hasta la finalizacion del curso académico
si es un servicio opcional.

Traslado definitivo a otro grupo.

Excepcionalmente, cambio de centro educativo.
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CONDUCTA

CATALOGACION

MEDIDA EDUCATIVA

FALTAS DE
RESPETO A
COMPANEROS O
COMPANERAS

CCC

- Trato incorrecto y desconsi-

derado, manifestaciones ex-
presas contrarias a la digni-
dad de comparieros y com-

pafieras, etc.

Llamada de atencion por parte de quien presencia la conducta y reconducir
a través de tutoria con el alumno o alumnay la familia.

Buscar el didlogo entre los implicados y propiciar que lleguen a un acuerdo
de manera autbnoma en presencia del tutor.

Realizar una actividad que fomente la reflexion sobre lo que ha hecho y lo
gue debe hacer, con conocimiento de la familia.

CGPC

Reiteracion de CCC.
Injurias, calumnias, ofensas,
vejaciones, humillaciones,
insultos, amenazas, violen-
cia fisica o de otro tipo, asi
como el acoso y las conduc-
tas atentatorias, especial-
mente si tienen un compo-
nente sexual, racial, xenéfo-
bo, contrario a las creencias
0 convicciones morales o se
realiza contra las personas
mas vulnerables.

Tramitar el expediente correspondiente.

Suspension del derecho a participar en actividades complementarias o ex-
traescolares.

Suspension del derecho de asistencia a clase o al centro por un periodo
méaximo de 15 dias, en los términos que marca el articulo 19 del DF
47/2010.

Suspension del derecho a la utilizacion del transporte escolar durante un
periodo maximo de 15 dias lectivos o hasta la finalizacion del curso acadé-
mMico si es un servicio opcional.

Suspension del derecho a la utilizacién del comedor escolar durante un pe-
riodo maximo de 15 dias lectivos o hasta la finalizacion del curso académico
si es un servicio opcional.

Traslado definitivo a otro grupo.

Excepcionalmente, cambio de centro educativo.
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CONDUCTA CATALOGACION MEDIDA EDUCATIVA
Llamada de atencion por parte de quien presencia la conducta y reconducir
cce a través de tutoria con el alumno o alumnay la familia.
Realizar una actividad que fomente la reflexion sobre lo que ha hecho y lo
MENTIR O DAR gue debe hacer, con conocimiento de la familia.
INFORMACION
FALSA INTEN- Tramitar ,eI ex,pediente correspondiente.
CIONADAMENTE CGPC Restitucion publica del honor de la persona calumniada.

AL PERSONAL
DEL CENTRO.

Reiteracion de CCC.
Cuando perjudique seria-
mente a terceros.

Suspension del derecho a participar en actividades complementarias o ex-
traescolares.

Suspension del derecho de asistencia a clase o al centro (comedor y/o acti-
vidades extraescolares) por un periodo maximo de 15 dias, en los términos
gue marca el articulo 19 del DF 47/2010.

LLEVAR O
UTILIZAR
EQUIPOS,
MATERIALES,
PRENDAS O
APARATOS
PROHIBIDOS

O SIN
AUTORIZACION

CCC

Dinero innecesario, jugue-
tes, moviles, otros dispositi-
VoS electrénicos, etc.

Llamada de atencidn por parte de quien presencia la conducta y reconducir
a través de tutoria con el alumno o alumnay la familia.
Retirada del material y posterior devolucién al alumno o a la familia.

CGPC

Materiales peligrosos o per-
judiciales para la salud.
Grabacion y/o difusién de
textos, imagenes, sonidos,
etc., relacionada con la vida
privada de las personas.

Tramitar el expediente correspondiente.

Retirada del material para su devolucién a la familia.

Suspension del derecho a participar en actividades complementarias o ex-
traescolares.

Suspension del derecho de asistencia a clase o al centro por un periodo
maximo de 15 dias, en los términos que marca el articulo 19 del DF
47/2010.
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CONDUCTA

CATALOGACION

MEDIDA EDUCATIVA

10

uso
INCORRECTO O
DETERIORO
INTENCIONADO
DE
INSTALACIONES,
MATERIALES,
PERTENEN-
CIAS...

CCC

Deterioro leve intencionado
en el centro, lugares visita-
dos, transporte, comedor...
Entrar sin permiso a depen-
dencias del centro, dentro
del horario escolar.

Llamada de atencion por parte de quien presencia la conducta y reconducir
a través de tutoria con el alumno o alumnay la familia.

Si ocurre en el aula realizar una actividad de comunidad para el aula, y si es
en el centro para el centro.

Realizar una actividad que fomente la reflexién sobre lo que ha hecho y lo
gue debe hacer, con conocimiento de la familia.

En su caso, limpiar, reponer, devolver, arreglar...

CGPC

Reiteracion de CCC.
Deterioro grave intencionado
en el centro, lugares visita-
dos, transporte, comedor...
Sustraccion de pertenencias
importantes o valiosas.
Entrar sin permiso al centro
fuera del horario escolar.

Tramitar el expediente correspondiente.

Realizar tareas en beneficio de la comunidad educativa, asi como reparar el
dafio.

Suspension del derecho a participar en actividades complementarias o ex-
traescolares.

Suspension del derecho de asistencia a clase o al centro por un periodo
maximo de 15 dias, en los términos que marca el articulo 19 del DF
47/2010.

Suspension del derecho a la utilizacion del transporte escolar durante un
periodo maximo de 15 dias lectivos o hasta la finalizacién del curso acadé-
mMico Si es un servicio opcional.

Suspension del derecho a la utilizacion del comedor escolar durante un pe-
riodo maximo de 15 dias lectivos o hasta la finalizacién del curso académico
si es un servicio opcional.
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CONDUCTA

CATALOGACION

MEDIDA EDUCATIVA

DESCUIDO
VOLUNTARIO Y

Informar a la familia.
Desde tutoria, actuar con el alumno o alumna y la familia para reconducir la

REITERADO DE CCC conducta.
11 | LA HIGIENE, Lavarse y asearse en la escuela en la medida de lo posible (manos, duchas
LIMPIEZA Y EL en Educacion Fisica. )
ASEO CGPC Tramitar el expediente correspondiente.
PERSONAL Reiteracién de CCC. Ponerse en contacto con Servicios Sociales.
UTILIZACION DE Llamada de atencidn por parte de quien presencia la conducta y reconducir
MATERIAL O cce a través de tutoria con el alumno o alumnay la familia.
EQUIPAMIENTO Realizar una actividad que fomente la reflexion sobre lo que ha hecho y lo
1 DEL CENTRO SIN gue debe hacer, con conocimiento de la familia.
AUTORIZACION _ . .
O PARA FINES CGPC Tramitar _e,l expediente corresppr_ldlente. N _
NO _ _ Suspension del derecho a participar en actividades complementarias, extra-
AUTORIZADOS Reiteracion de CCC. escolares y comedor.
NO ENTREGAR O cCC Notificar a la familia por teléfono y tratarlo en tutoria.
COMUNICAR A Si reitera, notificar a la familia por escrito con acuse de recibo.
LA FAMILIA LA . . .
13 INFORMACION CGPC Tramitar el expediente correspondiente. _
Suspension del derecho a participar en actividades complementarias, extra-
DIRIGIDA A . .
ELLOS Reiteracion de CCC. escolares y comedor.
CUALQUIER IN- Llamada de atencién por parte de quien presencia la conducta y reconducir
CORRECCION cce a través de tutoria con el alumno o alumnay la familia.
QUE ALTERE EL Realizar una actividad que fomente la reflexion por parte del alumno sobre
14 | NORMAL DESA- lo que ha hecho y lo que debe hacer, con conocimiento de la familia.
RROLLO DE LA
CGPC

ACTIVIDAD
ESCOLAR

Reiteracion de CCC.

Tramitar el expediente correspondiente.
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